
     

 
07.07.2022г. состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих Липецкстата и урегу-

лированию конфликта интересов. 

 

На комиссии были рассмотрены вопросы: 

1. Об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Липецкстатм 

своих функций. 

2. Об актуализации должностных регламентов и внесении уточнений в Перечень 

должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. 

3. О проведении оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения нужд Липецкстата. 

 

По итогам заседания Комиссии приняты решения: 

 

1. На основании мониторинга исполнения должностных обязанностей федераль-

ными государственными гражданскими служащими рекомендовать руководству до-

полнить Перечень коррупционно-опасных функций Липецкстата, следующими пунк-

тами: 

- Организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей го-

сударственной гражданской службы и включение в кадровый резерв, аттестации. 

- Предоставление гражданам и организациям государственных услуг. Рекомендо-

вать должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений осуществлять регулярный контроль и мониторинг Перечня корруп-

ционно-опасных при реализации которых высока вероятность совершения работни-

ками Липецкстата коррупционных правонарушений, как с целью получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды Липецкстатом. Передать руководителю Ли-

пецкстата дополненный Перечень на утверждение. 

- Регистрация входящей и исходящей корреспонденции. 

2. Принять к сведению и актуализировать Перечень должностей федеральной го-

сударственной гражданской службы в Липецкстате, при замещении которых феде-

ральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

После утверждения руководителем нового Перечня, должностным лицам, ответ-

ственным за профилактику коррупционных правонарушений ознакомить с Перечнем 

гражданских служащих, чьи должности включены в данный Перечень. Администра-

тивному отделу внести изменения в должностные регламенты государственных граж-

данских служащих, чьи должности входят в Перечень. 

3. Меры, предусмотренные Планом, являются достаточными для профилактики 

коррупционных правонарушений при осуществлении закупок.  

Рабочей группе и лицу, ответственному за профилактику коррупционных право-

нарушений на регулярной основе проводить мониторинг реализации мер по миними-

зации коррупционных правонарушений.  

 

 
 
 

 

 

 


